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Purpose
1. This Athlete Protection Policy describe how Persons in Authority shall maintain a safe sport environment for all Athletes.

Interactions between Persons in Authority and Athletes – the ‘Rule of Two’
2. The Organization and its Members strongly recommend the ‘Rule of Two’ for all Persons in Authority who interact with Athletes. The Coaching Association of Canada describes the intention of the ‘Rule of Two’ as follows:

A coach must never be alone or out of sight with a minor athlete. Two NCCP trained or certified coaches should always be present with an athlete, especially a minor athlete, when in a potentially vulnerable situation such as in a locker room or meeting room. All one-on-one interactions between a coach and an athlete must take place within earshot and in view of a second coach except for medical emergencies. One of the coaches must also be of the same gender as the athlete. Should there be a circumstance where a second screened and NCCP trained or certified coach is not available, a screened volunteer, parent, or adult can be recruited.

3. The Organization recognizes that fully implementing the ‘Rule of Two’, as described above (and modified accordingly for Persons in Authority), in all circumstances, may not always be possible. Consequently, at a minimum, interactions between Persons in Authority and Athletes must respect the following:
a) The training environment should be open and transparent so that all interactions between Persons in Authority and Athletes are observable
b) Private or one-on-one situations must be avoided unless they are open and observable by another adult or Athlete
c) Persons in Authority shall not invite or have a Vulnerable Individual (or Vulnerable Individuals) in their home without the written permission and knowledge of the Vulnerable Individual's parent or guardian 
d) Vulnerable Individuals must not be in any situation where they are alone with a Person in Authority without another screened adult or Athlete present unless prior written permission is obtained from the Athlete’s parent or guardian

Practices and Competitions
4. As it relates to practices and/or competitions, the following shall be respected:
1. A Person in Authority should never be alone with a Vulnerable Individual prior to or following a competition or practice unless the Person in Authority is the Athlete’s parent or guardian 
1. If the Vulnerable Individual is the first Athlete to arrive, the Athlete’s parent should remain until another Athlete or Person in Authority arrives
1. If a Vulnerable Individual would potentially be alone with a Person in Authority following a competition or practice, the Person in Authority should ask another Person in Authority (or a parent or guardian of another Athlete) to stay until all of the Athletes have been picked up. If an adult is unavailable, another Athlete, who is preferably not a Vulnerable Individual, should be present in order to avoid the Person in Authority being alone with a Vulnerable Individual
1. Persons in Authority giving instructions, demonstrating skills, or facilitating drills or lessons to an individual Athlete should always do so within earshot and eyesight of another Person in Authority
1. When observing the Rule of Two is not possible due to training or competition circumstances, Persons in Authority and Athletes should take additional steps to achieve transparency and accountability in their interactions. For example, a Person in Authority and an Athlete who know they will be away from other Individuals for a lengthy period of time must inform another Person in Authority where they are going and when they are expected to return. Persons in Authority should always be reachable by phone or text message

Communications
5. [bookmark: _Hlk536486266]Communications between Persons in Authority and Athletes should respect the following:
1. Group messages, group emails or team pages are to be used as the regular method of communication between Persons in Authority and Athletes
1. Persons in Authority may only send texts, direct messages on social media or emails to individual Athletes when necessary and only for communicating information related to team issues and activities (e.g., non-personal information). Any such texts, messages or emails shall be professional in tone
1. Electronic communication between Persons in Authority and Athletes that is personal in nature should be avoided. If such communication occurs, it must be recorded and available for review by another Person in Authority and/or by the Athlete’s parent/guardian
1. Parents and guardians may request that their child not be contacted by a Person in Authority using any form of electronic communication and/or to request that certain information about their child may not be distributed in any form of electronic communications
1. All communication between a Person in Authority and Athletes must be between the hours of 6:00 a.m. and midnight unless extenuating circumstances justify otherwise 
1. Communications concerning drugs or alcohol use (unless regarding its prohibition) is not permitted 
1. No sexually explicit language or imagery or sexually oriented conversation may be communicated in any medium 
1. Persons in Authority are not permitted to ask Athletes to keep a secret for them

Travel
6. Any travel involving Persons in Authority and Athletes shall respect the following:
1. Teams or groups of Athletes shall always have at least two Persons in Authority with them 
1. For mixed gender teams or groups of Athletes, there should be one Person in Authority from each gender
1. Screened parents or other volunteers will be available in situations when two Persons in Authority cannot be present
1. No Person in Authority may drive a vehicle alone with an Athlete unless the Person in Authority is the Athlete’s parent or guardian 
1. A Person in Authority may not share a room or be alone in a hotel room with an Athlete unless the Person in Authority is the Athlete’s parent or guardian
1. Room or bed checks during overnight stays must be done by two Persons in Authority 
1. For overnight travel when Athletes must share a hotel room, roommates will be age-appropriate (e.g., within two years of age of one another) and of the same gender identity

Locker Room/Changing Areas
7. The following shall apply to locker rooms, changing areas, and meeting rooms:
1. Interactions (i.e., conversations) between Persons in Authority and Athletes should not occur in any room where there is a reasonable expectation of privacy such as a locker room, restroom or changing area. A second adult should be present for any necessary interaction between an adult and an Athlete in any such room (i.e. the Rule of Two must be respected)
1. If Persons in Authority are not present in the locker room or changing area, or if they are not permitted to be present, they should still be available outside the locker room or changing area and be able to enter the room or area if required, for reasons including, but not limited to, team communications and/or emergencies

Photography/Video
8. Any photograph or video involving an Athlete shall respect the following:
1. Photographs and video may only be taken in public view, must observe generally accepted standards of decency, and be both appropriate for and in the best interest of the Athlete
1. The use of recording devices of any kind in rooms where there is a reasonable expectation of privacy is strictly prohibited
1. Examples of photos that shall be edited or deleted include:
i. Images with nudity or where undergarments are showing
ii. Suggestive or provocative poses 
iii. Embarrassing images
1. If any photographs or videos will be used on any form of public media, an Image Consent Form (Appendix A) must be completed before any images are taken and used

Physical Contact
9. It is recognized that some physical contact between Persons in Authority and Athletes may be necessary for various reasons including, but not limited to, teaching a skill or tending to an injury. Any physical contact shall respect the following:
1. Unless it is otherwise impossible because of serious injury or other justifiable circumstance, a Person in Authority must always clarify with an Athlete where and why any physical contact will occur prior to the contact occurring. The Person in Authority must make clear that he or she is requesting to touch the Athlete and not requiring physical contact
1. Infrequent, non-intentional physical contact during a training session is permitted
1. Hugs lasting longer than five seconds, cuddling, physical horseplay, and physical contact initiated by the Person in Authority is not permitted. It is recognized that some Athletes may initiate hugging or other physical contact with a Person in Authority for various reasons (e.g., such as celebrating or crying after a poor performance), but this physical contact should always be limited to circumstances where the Person in Authority believes it is in the best interest of the Athlete and when it occurs in an open and observable environment.

Enforcement
10. Any alleged violations of this Athlete Protection Policy shall be addressed pursuant to the Organization’s Discipline and Complaints Policy. 

Athlete Protection
Screening 
1. The Organization and its Members will adopt a comprehensive Screening Policy that requires some Individuals to pass a screening process before being permitted to interact with athletes. The Screening Policy will:
a) Categorize positions in the organization as ‘Low Risk’, ‘Medium Risk’, and ‘High Risk’ and require progressive screening measures for individuals serving in each category of risk
b) Describe how frequently some Individuals must obtain a police records check and which type of check(s) they must obtain
c) Describe how frequently some Individuals must submit Screening Disclosure Forms and Screening Renewal Forms
d) Empower a Screening Committee to prohibit Individuals who do not pass screening from participating in certain positions 
e) Empower a Screening Committee to attach conditions to an Individual’s participation in certain positions

2. [bookmark: _Hlk313419]The Organization and its Members will develop general and sport-specific Athlete Protection Guidelines that can be used by coaches, managers, medical personnel, and other persons in authority. The Organization and its Members may provide training on the guidelines and take steps to ensure the guidelines are being implemented. The Organization and its Members will conduct a regular review of the guidelines to add and/or modify new guidelines as appropriate.

Resources
3. The Organization and its Members will regularly provide information to Individuals about resources and training related to athlete protection. Resources and training opportunities can include:
a) NCCP modules
b) Respect in Sport
c) Commit to Kids
d) Red Cross – Respect Education Courses

Athlete Engagement 
4. The Organization and its Members will engage with athletes to determine the level of success of their athlete protection measures as well as to identify any gaps or athlete concerns. This engagement may take the form of:
a) Anonymous athlete surveys
b) Athlete involvement in organizational decision-making
c) Independently-led athlete outreach consultation


[bookmark: _Toc32536017]Appendix A – Image Consent Form


Name of Participant (print): _________________________________________________________

1. I hereby grant to [Insert Name of Member organization(s)] and the Organization (collectively the “Organizations”) on a worldwide basis, the permission to photograph and/or record the Participant’s image and/or voice on still or motion picture film and/or audio tape (collectively the “Images”), and to use the Images to promote the sport and/or the Organizations through traditional media such as newsletters, websites, television, film, radio, print and/or display form, and through social media such as Instagram, Facebook, YouTube, and Twitter. I understand that I waive any claim to remuneration for use of audio/visual materials used for these purposes. This consent will remain in effect in perpetuity. 

2. I hereby fully release, discharge, and agree to save harmless the Organizations, for any and all claims, demands, actions, damages, losses or costs that might arise out of the collection, use or disclosure of the Images or taking, publication, distortion of the Images, negatives, and masters or any other likeness or representation of the Participant that may occur or be produced in the taking of said Images or in any subsequent processing thereof, including without limitation any claims for libel, passing off, misappropriation of personality or invasion of privacy.

3. I UNDERSTAND AND AGREE, that I have read and understood the terms and conditions of this document. On behalf of me, my heirs and assigns, I agree that I am signing this document voluntarily and to abide by such terms and conditions. 



Signature of Participant: __________________________________________


OR, if the Participant is younger than the age of majority


Signature of Parent/Guardian: ___________________________________


Date: __________________________________
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Objectif
1. La présente politique de protection des athlètes décrit comment les personnes en position d’autorité doivent maintenir un environnement sportif sécuritaire pour tous les athlètes. 

Interactions entre les personnes en position d’autorité et les athlètes – la « règle de deux »
2. L’Organisation et ses membres recommandent fortement l’application de la « règle de deux » pour toutes les personnes en position d’autorité qui interagissent avec des athlètes. L’Association canadienne des entraîneurs décrit l’intention de la « règle de deux » comme suit : 

Un entraîneur ne doit jamais être seul ou hors de vue avec un athlète mineur. Deux entraîneurs formés ou certifiés PNCE devraient toujours être présents avec un athlète, particulièrement un athlète mineur, dans une situation potentiellement vulnérable comme dans un vestiaire ou une salle de réunion. Toutes les interactions individuelles entre un entraîneur et un athlète doivent avoir lieu à portée de voix et dans le champ de vision d’un deuxième entraîneur, sauf en cas d’urgence médicale. L’un des entraîneurs doit également être du même genre que l’athlète. S’il n’est pas possible d’avoir un deuxième entraîneur formé et filtré PNCE, un bénévole filtré, un parent ou un autre adulte peut être recruté.

3. L’Organisation reconnaît que la mise en œuvre complète de la « règle de deux », telle que décrite ci-dessus (et adaptée pour les personnes en position d’autorité), n’est pas toujours possible dans toutes les circonstances. Par conséquent, au minimum, les interactions entre les personnes en position d’autorité et les athlètes doivent respecter ce qui suit : 
a) L’environnement d’entraînement doit être ouvert et transparent afin que toutes les interactions soient observables 
b) Les situations privées ou individuelles doivent être évitées, à moins qu’elles soient ouvertes et observables par un autre adulte ou un autre athlète 
c) Les personnes en position d’autorité ne doivent pas inviter ni recevoir un individu vulnérable (ou des individus vulnérables) à leur domicile sans la permission écrite et la connaissance du parent ou tuteur de l’individu vulnérable 
d) Les individus vulnérables ne doivent pas se retrouver seuls avec une personne en position d’autorité sans la présence d’un autre adulte filtré ou d’un autre athlète, sauf si une permission écrite préalable a été obtenue du parent ou tuteur de l’athlète 

Entraînements et compétitions
4. En ce qui concerne les entraînements et/ou les compétitions, les règles suivantes doivent être respectées : 
a) Une personne en position d’autorité ne doit jamais être seule avec un individu vulnérable avant ou après une compétition ou un entraînement, à moins qu’elle ne soit le parent ou le tuteur de l’athlète 
b) Si un individu vulnérable est le premier athlète à arriver, le parent de l’athlète doit rester jusqu’à l’arrivée d’un autre athlète ou d’une personne en position d’autorité 
c) Si un individu vulnérable risque d’être seul avec une personne en position d’autorité après une compétition ou un entraînement, la personne en position d’autorité doit demander à une autre personne en position d’autorité (ou au parent/tuteur d’un autre athlète) de rester jusqu’à ce que tous les athlètes aient été récupérés. Si aucun adulte n’est disponible, un autre athlète, de préférence non vulnérable, doit être présent afin d’éviter qu’une personne en position d’autorité soit seule avec un individu vulnérable 
d) Les personnes en position d’autorité donnant des instructions, démontrant des compétences ou dirigeant des exercices ou des leçons à un athlète individuel doivent toujours le faire à portée de voix et dans le champ de vision d’une autre personne en position d’autorité 
e) Lorsque la « règle de deux » ne peut être respectée en raison des circonstances d’entraînement ou de compétition, les personnes en position d’autorité et les athlètes doivent prendre des mesures supplémentaires pour assurer la transparence et la responsabilisation dans leurs interactions. Par exemple, une personne en position d’autorité et un athlète qui savent qu’ils seront éloignés des autres pendant une longue période doivent informer une autre personne en position d’autorité de leur destination et de l’heure prévue de retour. Les personnes en position d’autorité doivent toujours être joignables par téléphone ou message texte 

Communications
5. Les communications entre les personnes en position d’autorité et les athlètes doivent respecter ce qui suit : 
a) Les messages de groupe, courriels de groupe ou pages d’équipe doivent être utilisés comme méthode principale de communication 
b) Les personnes en position d’autorité peuvent uniquement envoyer des messages textes, messages directs sur les réseaux sociaux ou courriels à des athlètes individuellement lorsque cela est nécessaire et uniquement pour communiquer des informations liées aux activités de l’équipe (ex. informations non personnelles). Ces communications doivent être professionnelles 
c) Les communications électroniques de nature personnelle doivent être évitées. Si elles ont lieu, elles doivent être conservées et accessibles à une autre personne en position d’autorité et/ou au parent/tuteur de l’athlète 
d) Les parents/tuteurs peuvent demander que leur enfant ne soit pas contacté par voie électronique ou que certaines informations ne soient pas diffusées 
e) Toutes les communications doivent avoir lieu entre 6 h 00 et minuit, sauf circonstances exceptionnelles 
f) Les communications concernant l’usage de drogues ou d’alcool (sauf en lien avec leur interdiction) sont interdites 
g) Aucun langage ou contenu sexuellement explicite ou à caractère sexuel n’est permis 
h) Les personnes en position d’autorité ne doivent pas demander aux athlètes de garder des secrets 

Déplacements
6. Tout déplacement impliquant des personnes en position d’autorité et des athlètes doit respecter ce qui suit : 
a) Les équipes ou groupes d’athlètes doivent toujours être accompagnés d’au moins deux personnes en position d’autorité 
b) Pour les équipes mixtes, il devrait y avoir une personne en position d’autorité de chaque genre 
c) Des parents filtrés ou bénévoles peuvent être présents si deux personnes en position d’autorité ne sont pas disponibles 
d) Aucune personne en position d’autorité ne peut conduire seule un athlète, sauf si elle est son parent ou tuteur 
e) Une personne en position d’autorité ne peut partager une chambre d’hôtel avec un athlète ni être seule avec lui dans une chambre, sauf si elle est son parent ou tuteur 
f) Les vérifications de chambres lors des nuitées doivent être effectuées par deux personnes en position d’autorité 
g) Lors des nuitées, les athlètes partageant une chambre doivent être d’âge comparable (ex. moins de deux ans de différence) et du même genre 

Vestiaires et zones de changement
7. Les règles suivantes s’appliquent : 
a) Les interactions entre les personnes en position d’autorité et les athlètes ne doivent pas avoir lieu dans des espaces privés (vestiaires, toilettes, zones de changement). Si une interaction est nécessaire, un deuxième adulte doit être présent (respect de la règle de deux) 
b) Si les personnes en position d’autorité ne sont pas présentes dans ces espaces, elles doivent être disponibles à proximité et en mesure d’y entrer si nécessaire (communications d’équipe ou urgences) 

Photographie/Vidéo
8. Toute photo ou vidéo impliquant un athlète doit respecter ce qui suit : 
a) Les photos et vidéos doivent être prises dans un espace public, respecter les normes de décence et être appropriées et dans l’intérêt de l’athlète 
b) L’utilisation d’appareils d’enregistrement dans des lieux privés est strictement interdite 
c) Les images suivantes doivent être supprimées ou modifiées : 
· Nudité ou sous-vêtements visibles 
· Poses suggestives ou provocantes 
· Images embarrassantes 
d) Si des images sont utilisées publiquement, un formulaire de consentement (Annexe A) doit être complété 

Contact physique
9. Il est reconnu que certains contacts physiques peuvent être nécessaires. Ceux-ci doivent respecter : 
a) La personne en position d’autorité doit expliquer où et pourquoi le contact aura lieu et obtenir le consentement 
b) Le contact accidentel ou non intentionnel est permis 
c) Les contacts prolongés (plus de 5 secondes), les comportements physiques inappropriés ou initiés par l’adulte sont interdits 
c) Les contacts initiés par l’athlète peuvent être tolérés dans un environnement ouvert et dans son intérêt 

Application
10. Toute violation alléguée sera traitée conformément à la politique de discipline et de plaintes de l’Organisation. 

PROTECTION DES ATHLÈTES
FILTRAGE
1. L’Organisation adoptera une politique de filtrage qui : 
· Classe les postes selon le niveau de risque 
· Détermine les vérifications policières requises 
· Exige des formulaires de divulgation et de renouvellement 
· Permet à un comité de filtrage d’interdire ou de limiter la participation 

Lignes directrices
2. L’Organisation développera des lignes directrices générales et spécifiques au sport, offrira de la formation et assurera une révision régulière. 

RESSOURCES
3. L’Organisation fournira des ressources et formations : 
a) Modules PNCE 
b) Respect et Sport 
c) Commit to Kids 
d) Croix-Rouge 

ENGAGEMENT DES ATHLÈTES
4. L’Organisation consultera les athlètes par : 
a) Sondages anonymes 
b) Participation décisionnelle 
c) Consultations indépendantes 



Annexe A – Formulaire de consentement d’image

Nom du participant (en lettres moulées) : _________________________________

1. Je consens par la présente à accorder à [Insérer le nom de l’organisation membre] et à l’Organisation (collectivement les « Organisations »), à l’échelle mondiale, l’autorisation de photographier et/ou d’enregistrer l’image et/ou la voix du participant, que ce soit sur pellicule, vidéo ou enregistrement audio (collectivement les « Images »), et d’utiliser ces Images afin de promouvoir le sport et/ou les Organisations par l’entremise de médias traditionnels tels que les bulletins, les sites web, la télévision, le cinéma, la radio, les publications imprimées et/ou les affichages, ainsi que par les médias sociaux tels que Instagram, Facebook, YouTube et Twitter. Je comprends que je renonce à toute réclamation de rémunération pour l’utilisation de ces supports audiovisuels à ces fins. Ce consentement demeure valide de façon permanente. 

2. Je dégage par la présente entièrement les Organisations de toute responsabilité et renonce à toute réclamation, demande, action, dommage, perte ou coût pouvant découler de la collecte, de l’utilisation ou de la divulgation des Images, ou de la prise, publication, modification ou altération des Images, des négatifs, des originaux ou de toute autre représentation du participant pouvant survenir lors de la captation desdites Images ou de tout traitement ultérieur, y compris, sans s’y limiter, toute réclamation pour diffamation, substitution trompeuse, appropriation de l’image ou atteinte à la vie privée. 

3. JE RECONNAIS ET ACCEPTE avoir lu et compris les modalités et conditions du présent document. En mon nom ainsi qu’au nom de mes héritiers et ayants droit, je confirme signer ce document volontairement et m’engage à en respecter les modalités et conditions. 

Signature du participant : __________________

OU, si le participant(e) est mineur

Signature du parent/tuteur : __________________

Date : __________________
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