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	Policy title:
	Code of Conduct/Ethics Policy

	Adopted:
	June 13th, 2021
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	This Policy has been prepared by New Brunswick Artistic Swimming (NBAS) and is applicable to NBAS, its members and Affiliated Organizations. This document cannot be modified without consultation with and approval by NBAS.


CODE OF CONDUCT
NB Artistic Swimming is committed to providing an environment in which all individuals are treated with respect. Further, NBAS supports equal opportunity and prohibits discriminatory practices. Members of NBAS, parents/guardians of NBAS competitors, participants in NBAS programs and activities, and spectators at NBAS’s events are expected to conduct themselves at all times in a manner consistent with the values of NB Artistic Swimming. Conduct that violates this Code of Conduct may be subject to sanctions pursuant to NB Artistic Swimming policies related to discipline and complaints. 
PURPOSE
The purpose of this Code of Conduct is to ensure a safe and positive environment within NB Artistic Swimming’s programs, activities and events, by making all individuals aware that there is an expectation of appropriate behavior, consistent with the values of NB Artistic Swimming, at all times. 

DEFINITIONS
1. The following terms have these meanings in this Policy: 
a) “CAS” – will mean the Canada Artistic Swimming. 
b) “Individuals” – NB Artistic Swimming Representative, parents/guardians of NB Artistic Swimming. Representatives, other participants in NB Artistic Swimming programs and activities, and spectators at NB Artistic Swimming events. 
c) “NBAS” – New Brunswick Artistic Swimming In.
d) “NB Artistic Swimming Representative” - Any director, officer, committee member, employee, staff, contractor, volunteer, coach, athlete, official, referee, manager and member within NB Artistic Swimming.

. 

APPLICATION
2. This policy applies to Individuals, including:

a) All NBAS Members, Affiliated Organizations and Registrants;

b) Employees and anyone under contract with NBAS, a NBAS Member or Affiliated Organization and anyone attending NBAS business, activities and events, including but not limited to, the office environment, competitions, practices, training camps, travel associated with competitive activities, any meetings of staff, committees of the Board of Director or other training-related purposes;
c) All athletes for selection to, or forming part of, any team participating in competitions or events with NBAS has a jurisdiction;

d) All persons working with our teams or athletes, including coaches and volunteer and other support persons.

3. This policy applies at all times, wherever the activity takes place that may occur outside of NB Artistic Swimming business and events when such conduct adversely affects relationships within NB Artistic Swimming work and sport environment. Activity includes:
a) Meetings of our Organization’s board of directors and all committee or coach meetings, whether in person, by phone or other virtual means;

b) Annual Meetings, Special Meetings, hosted conferences or clinics;

c) Participation in sanctioned competitions including related training and organized group travel;

d) All training or practice time, whether inside our outside of our province.

4. Conduct arising within the business, activities and events of clubs or other organizations affiliated with NB Artistic Swimming will be dealt with using the policies and mechanisms of such organizations. 

NBAS COMMITMENT TO NON-RETALIATION

5. Individuals are expected to raise any concerns about behavior, to report any misconduct, and to work together to endure a positive, safe and respectful work and sport environment. There is be no retaliation for speaking up and making a truthful report of actual or possible misconduct, for participating in an investigation, or for exercising one’s legal rights.

OBLIGATION TO REPORT

6. It is a violation of this Policy if an Individual knows of misconduct but takes no action to intervene on behalf of the athlete, employee, volunteer or other Individual. Failure to report such misconduct may result in disciplinary action.

RESPONSIBILITIES

7. All Individuals have a responsibility to: 

a) Maintain and enhance the dignity and self-esteem of NB Artistic Swimming Representatives and other Individuals by: 
a. Demonstrating respect to individuals regardless of body type, athletic ability,  gender, ethnic or racial origin, sexual orientation, age, marital status, religion, political belief, disability or economic status;
b. Focusing comments or criticism appropriately and avoiding public criticism of athletes, coaches, officials, organizers, volunteers, employees and members;
c. Consistently demonstrating the spirit of sportsmanship, sports leadership and ethical conduct and practices;
d. Acting, when appropriate, to prevent or correct practices that are unjustly discriminatory;
e. Interacting with others in a way that enables all individuals to maintain their dignity and respect;
f. Consistently treating individuals fairly and reasonably;
g. Ensuring that the rules of the sport of artistic swimming, and the spirit of such rules, are adhered to. 

b) Refrain from any behavior that constitutes harassment, where harassment is defined as comment or conduct directed towards an individual or group, which is offensive, abusive, racist, sexist, degrading or malicious. Types of behavior that constitute harassment include, but are not limited to:
a. Written or verbal abuse, threats or outbursts;
b. The display of visual material which is offensive or which one ought to know is offensive;
c. Unwelcome remarks, jokes, comments, innuendo or taunting about a person’s looks, body, attire, age, race, religion, sex or sexual orientation;
d. Leering or other suggestive or obscene gestures;
e. Condescending, paternalistic or patronizing behavior which is intended to undermine self-esteem, diminish performance or adversely affect working conditions;
f. Practical jokes which cause awkwardness or embarrassment, endanger a person’s safety or negatively affect performance;
g. Any form of hazing;
h. Unwanted physical contact including touching, petting, pinching or kissing; 
i. Unwelcome sexual flirtations, advances, requests or invitations; 
j. Physical or sexual assault;
k. Behaviors such as those described above that are not directed towards individuals/groups but have the same effect of creating a negative or hostile environment; or
l. Retaliation or threats of retaliation against an individual who reports harassment 

c) Refrain from any behavior that constitutes sexual harassment, where sexual harassment is defined as unwelcome sexual comments, advances or conduct of a sexual nature, when submitting to or rejecting this conduct influences decisions which affect the individual, such conduct has the purpose or effect of diminishing performance, or such conduct creates an intimidating, hostile or offensive environment;
d) Refrain from the use of power or authority in an attempt to coerce another person to engage in inappropriate activities. 
e) In the case of adults, avoid consuming alcohol in situations where minors are present, and take reasonable steps to manage the responsible consumption of alcoholic beverages in adult-oriented social situations associated with NB Artistic Swimming events.
f) Respect the property of others and not willfully cause damage.

g) Abstain from the non-medical use of drugs or the use of performance-enhancing drugs or methods.
h) Comply at all times with the Constitution, Bylaws, policies, rules and regulations of FINA, CAS and NB Artistic Swimming, as adopted and amended from time to time, including complying with any contracts or athlete agreements executed with NB Artistic Swimming.
SPECIFIC BEHAVIOUR EXPECTATIONS AND STANDARDS

8. There are certain behaviour expectations and standards that apply to specific categories of Individuals, as follow:

Athletes 
9. In addition to paragraph 7 above, Athletes who have been selected to a representative team of NB Artistic Swimming will have additional responsibilities to: 

a) Strive for personal and team achievement through complete, consistent and sincere effort;
b) Show respect for themselves and for all others;

c) Contribute to a positive by providing positive and constructive comments to teammates that motivate and encourage continued effort;

d) Recognize that any bullying behaviour will not be tolerated and let their coach or a Person in Leadership know immediately if they have witnessed bullying behaviour or have been victim of bullying;

e) Immediately report to their coach any mental or physical health issue that may prevent or limit their ability to train, travel or compete and, in the case of carded athletes, their ability to fulfill the carding requirements;

f) Only participate in competitions for which they are eligible to compete;

g) Arrive for each practice, competition, selections or other artistic swimming activity on time, with all appropriate gear, well-nourished and prepared to the best of their ability;

h) Conduct themselves in a sportsmanlike manner, whether as competitors or spectators, and not tolerate anyone among them who does not;
i) Never consume alcohol, cannabis, tobacco or e-smoking products as a minor or while engaged in activity;

j) Comply with the NBAS/CAS rules and requirements regarding clothing, equipment, training, travel, competition and curfew.

Coaches 
10. In addition to paragraph 7 above, Coaches have additional responsibilities. The athlete/coach relationship is a privileged one. Coaches play a critical role in the personal as well as athletic development of their athletes. Coaches must understand and respect the inherent power imbalance that exists in this relationship and must be extremely careful not to abuse it. Coaches will at all times:
a) Ensure a safe environment by selecting activities and establishing controls that are suitable for the age, experience, ability and fitness level of athletes, including educating athletes as to their responsibilities in contributing to a safe environment; 
b) Prepare athletes systematically and progressively, using appropriate time frames and monitoring physical and psychological adjustments while refraining from using training methods or techniques that my harm athletes;
c) Avoid compromising the present and future health of athletes by communicating and cooperating with sport medicine professionals in the diagnosis, treatment and management of athletes’ medical and psychological problems;
d) Under no circumstances promote or condone the use of drugs or performance-enhancing substances;
e) Accept and promote athletes’ personal goals and refer athletes to other coaches and sports specialists as appropriate and as opportunities arise;
f) Encourage and facilitate athletes to be responsible for their own behavior, performance and decisions;
g) Give athletes the opportunity to discuss and contribute to proposed training and performance standards as appropriate. Provide athletes and the parents/guardians of athletes who are minors with the information necessary to be involved in the decisions that affect the athlete as appropriate;
h) At no time engage in an intimate or sexual relationship with an athlete of under the age of 18 years and at no time engage in an intimate or sexual relation with an athlete over the age of 18 if the coach is in a position of power, trust or authority over the athlete.
i) Refrain from intervening inappropriately in personal affairs that are outside the generally accepted jurisdiction of an artistic swimming coach;
j) Act in the best interest of the athlete’s development as a whole person
k) Where an athlete has qualified for a training camp, provincial team, national team, etc., the Coach will support the program, applicable coaching staff, NB Artistic Swimming and CAS.
l) Recognize the power inherent in the position of coach
a. Do not make some participants more or less worthy as a person than others on the basis of body type, gender, race, place of origin, athletic potential, color, sexual orientation, religion, political beliefs, socio-economic status, marital status, age or any other conditions.
b. Have a responsibility to respect and promote the rights of all participants in sport. This is accomplished by establishing and following procedures for confidentiality (right to privacy); informed participation and fair and reasonable treatment. Coaches have a special responsibility to respect and promote the rights of participants who are in a vulnerable or dependent position and less able to protect their own rights.
c. Interact with others in a manner that enables all participants in sport to maintain their dignity. 
d. Build mutual support among fellow coaches, officials, athletes and their family members.
Parents/Guardians and Spectators 

11. In addition to paragraph 7 above, Parents/Guardians of NB Artistic Swimming Representatives and Spectators at events will: 

a) Encourage athletes to play by the rules and to resolve conflicts without resorting to hostility or violence;

b) Condemn the use of violence in any form;
c) Never ridicule a participant for making a mistake during a performance or practice; 
d) Provide positive comments that motivate and encourage participants continued effort;
e) Respect the decisions and judgments of officials and encourage athletes to do the same. Feedback on competition performances is provided by officials only to the coaching staff, so parents are encouraged to discuss any questions with your athletes coach;
f) Recognize that officials, executives and staff act in good faith, and in the best interests of the athletes and sport as a whole.
g) Respect the decisions and judgments of officials, and encourage athletes to do the same;
h) Never question an officials’ or NB Artistic Swimming staffs’ judgment or honesty.
i) Support all efforts to remove verbal and physical abuse, coercion, intimidation and sarcasm from the sport of artistic swimming;
j) Respect and show appreciation to all competitors, and to the coaches, officials and other volunteers who give their time to the sport;
k) Refrain from the use of bad language, nor harass competitors, coaches, officials, parents/guardians or other spectators
Board and Committee Members

12. Directors, officers and committee members shall:

a) Be responsible first and foremost for the welfare of the Organization and function primarily as a member of the board or committee, not as a member of any particular constituency or relationship;
b) Conduct themselves openly, professionally, lawfully and in good faith in a way that is aligned with and reinforce the Organization’s values and ethical standards;

c) Exercise due diligence in maintaining their fiduciary responsibility;

d) Promote an appropriate culture that emphasizes the faire handling of conflicts of interest;

e) Ensure that all directors, officers and committee members are given sufficient opportunity to express opinions, and that all opinions are given due consideration and weight;

f) Respect the decisions of the majority and resign if unable to do so;

g) Commit the time to attend meetings and to be diligent in their preparation for and participation in discussion;

h) Have a thorough knowledge and understanding of the Organization’s governing by-laws, policies and rules; and

i) Promote a culture that values complaints and their effective resolution.

Officials

13.   Officials shall:
a) Accept an assignment to officiate at a competition or event only if they intend to honour that commitment and let the appropriate person know as soon as possible if, for any reason, they are unable to attend;

b) Conduct themselves openly, professionally, impartially and in good faith in all officiating activities;

c) Avoid endorsing or posting information about an athlete, coach or other individual that may suggest a preferential relationship or give the appearance of a conflict of interest;

d) Declare a conflict of interest where applicable, and refrain from officiating in situations where the perception of conflict of interest may be present;

e) Make independent judgements;

f) Respect the confidentiality required for issues of a sensitive nature including ejections, defaults, forfeits, discipline processes, appeals and other confidential information;

g) Commit to understanding and practicing their role as judge, referee, scorer or other official, and act appropriately within that role;

h) Maintain technical knowledge of artistic swimming and all current rules and rule changes;

i) Be accountable for decisions made while officiating;

j) Share technical knowledge and experience of artistic swimming with athletes, parents, coaches, meet managers, volunteers, NBAS and other officials to enhance the development of the sport;

k) Not criticizing other officials or individuals publicly and interact in a professional manner; and

l) Comply with the NBAS/CAS rules and requirements regarding dress code.
Parents and Spectators

14.   Parents or spectators shall:
a) Never ridicule an athlete for making a mistake during a performance or practice and provide positive comments that motivate and encourage all athletes’ continued effort;

b) Respect the decisions and judgments of officials and encourage athletes to do the same;

c) Respect and show appreciation to all competitors and to the coaches, officials, meet managers, volunteers and other individuals who give their time to the sport of artistic swimming; and

d) Refrain from the use of bad language, and not interfere with events or harass competitors, coaches, officials, meet managers, volunteers or other parents or spectators.

Affiliated Clubs

15.  Person from affiliated clubs shall:
a) Promote awareness and understanding of the NBAS’s values and this conduct policy;

b) Consider equity, diversity and inclusion when setting policies and developing, updating or delivering programs;

c) Act as a role model through their behaviour, actions and words and encourage and motivate other individuals to do the same;

d) Built trust of the NBAS’s members, athletes and other individuals by listening to and understanding their interests and needs;

e) Instill an atmosphere of collaboration;

f) Maintain and environment where everyone feels comfortable asking questions and raising concerns;

g) Assist people to make a complaint, if needed;

h) Ensure that any possible or actual misconduct is investigated promptly and thoroughly, as appropriate; and

i) Impose appropriate disciplinary or corrective measures when misconduct has been substantiated, regardless of the position or authority of the offender.

NBAS Members

16. NBAS members shall:
a) Adhere to all NBAS bylaws, policies and rules and, where necessary, amend our bylaws, policies and rule to comply with those of NBAS/CAS;

b) Recognized that their website and social media account are seen as extensions of NBAS and must reflect NBAS mission, visions and values;

c) Ensure that all athletes participating in competitions or events has jurisdiction are registered with CAS and in good standing;

d) Ensure that all coaches participating in competitions or events has jurisdiction are registered with CAS and in good standing in accordance with the NBAS Coach Registration Policy;

e) Promote a culture that values complaints and their effective resolution;

f) Ensure that any possible or actual misconduct is investigated promptly and thoroughly, as appropriate;

g) Impose appropriate disciplinary or corrective measures under the NBAS’s Discipline and Complaint Policy when misconduct has been substantiated, regardless of the position or authority of the offender;

h) Advise NBAS/CAS immediately of any situation where a complainant has publicized a complaint in the media; and
i) Provide NBAS/CAS with a copy of all decisions rendered under the Organizations Discipline and Complaint Policy and Appeal Policy.

COMMUNICATION

17. NBAS and NBAS members will ensure this Policy is well publicized, including on NBAS website.

18. NBAS and NBAS members will ensure that this Policy is communicated to those who will be responsible for upholding it as well as those who will be responsible for its implementation.

REVIEW

19. NBAS will conduct a review of this Policy every two (2) years or as necessary. Every time the Policy is reviewed or amended, NBAS shall ensure NBAS members and affiliated input is sought and considered.
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CODE DE CONDUITE

Natation artistique Nouveau-Brunswick (NANB) s’engage à offrir un environnement dans lequel toutes les personnes sont traitées avec respect. De plus, NANB appuie l’égalité des chances et interdit toute pratique discriminatoire. Les membres de NANB, les parents/tuteurs des athlètes de NANB, les participants aux programmes et activités de NANB ainsi que les spectateurs lors des événements de NANB sont tenus d’adopter en tout temps un comportement conforme aux valeurs de Natation artistique Nouveau-Brunswick. Tout comportement qui contrevient au présent Code de conduite peut entraîner des sanctions conformément aux politiques de Natation artistique Nouveau-Brunswick relatives à la discipline et aux plaintes.

OBJECTIF
Le présent Code de conduite a pour objectif d’assurer un environnement sécuritaire et positif au sein des programmes, activités et événements de Natation artistique Nouveau-Brunswick, en veillant à ce que toutes les personnes comprennent qu’un comportement approprié, conforme aux valeurs de Natation artistique Nouveau-Brunswick, est attendu en tout temps.

DÉFINITIONS

1. Les termes suivants ont la signification suivante dans la présente politique :
a) « CAS » – désigne Natation artistique Canada.
b) « Individus » – les représentants de Natation artistique Nouveau-Brunswick, les parents/tuteurs de ces représentants, les autres participants aux programmes et activités de Natation artistique Nouveau-Brunswick ainsi que les spectateurs lors des événements de Natation artistique Nouveau-Brunswick.
c) « NANB » – Natation artistique Nouveau-Brunswick Inc.
d) « Représentant de Natation artistique Nouveau-Brunswick » – toute personne occupant un rôle au sein de l’organisation, incluant notamment les administrateurs, dirigeants, membres de comités, employés, membres du personnel, contractuels, bénévoles, entraîneurs, athlètes, officiels, arbitres, gérants et membres de Natation artistique Nouveau-Brunswick. 
APPLICATION

2. La présente politique s’applique aux individus, notamment :
a) Tous les membres de NANB, les organisations affiliées et les personnes inscrites;
b) Les employés et toute personne liée par contrat avec NANB, un membre de NANB ou une organisation affiliée, ainsi que toute personne participant aux activités, affaires et événements de NANB, incluant, sans s’y limiter, l’environnement de bureau, les compétitions, les entraînements, les camps d’entraînement, les déplacements liés aux activités compétitives, toute réunion du personnel, des comités du conseil d’administration ou toute autre activité liée à la formation;
c) Tous les athlètes sélectionnés pour faire partie d’une équipe, ou faisant partie d’une équipe, participant à des compétitions ou événements relevant de la compétence de NANB;
d) Toutes les personnes travaillant avec nos équipes ou nos athlètes, y compris les entraîneurs, les bénévoles et tout autre personnel de soutien. 
3. La présente politique s’applique en tout temps, peu importe le lieu où se déroule l’activité, y compris lorsque des comportements surviennent à l’extérieur des activités et événements de Natation artistique Nouveau-Brunswick, lorsque ces comportements ont un effet négatif sur les relations au sein de l’environnement de travail et sportif de NANB. Les activités visées comprennent notamment :
a) Les réunions du conseil d’administration de notre organisation ainsi que toutes les réunions de comités ou d’entraîneurs, qu’elles aient lieu en personne, par téléphone ou par tout autre moyen virtuel;
b) Les assemblées annuelles, les assemblées extraordinaires, les conférences ou les cliniques organisées;
c) La participation à des compétitions sanctionnées, incluant les entraînements connexes et les déplacements de groupe organisés;
d) Toutes les séances d’entraînement ou de pratique, qu’elles aient lieu à l’intérieur ou à l’extérieur de la province. 
4. Les comportements survenant dans le cadre des activités, affaires et événements des clubs ou autres organisations affiliées à Natation artistique Nouveau-Brunswick seront traités conformément aux politiques et mécanismes propres à ces organisations.
ENGAGEMENT DE NANB EN MATIÈRE DE NON-REPRÉSAILLES
5. Les individus sont tenus de signaler toute préoccupation concernant un comportement, de dénoncer toute inconduite et de collaborer afin de maintenir un environnement de travail et sportif positif, sécuritaire et respectueux. Aucune mesure de représailles ne sera prise contre une personne qui s’exprime et fait un signalement de bonne foi concernant une inconduite réelle ou potentielle, qui participe à une enquête ou qui exerce ses droits légaux.
OBLIGATION DE SIGNALER
6. Il constitue une violation de la présente politique pour un individu d’avoir connaissance d’une inconduite et de ne prendre aucune mesure pour intervenir au nom d’un athlète, d’un employé, d’un bénévole ou de toute autre personne. Le défaut de signaler une telle inconduite peut entraîner des mesures disciplinaires.
RESPONSABILITÉS

7. Tous les individus ont la responsabilité de : 

a) Maintenir et rehausser la dignité et l’estime de soi des représentants de Natation artistique Nouveau-Brunswick et des autres individus en :
a. Faisant preuve de respect envers les personnes, sans égard à leur morphologie, leurs capacités athlétiques, leur genre, leur origine ethnique ou raciale, leur orientation sexuelle, leur âge, leur état civil, leur religion, leurs convictions politiques, leur handicap ou leur situation économique;
b. Formulant des commentaires ou des critiques de manière appropriée et en évitant toute critique publique envers les athlètes, entraîneurs, officiels, organisateurs, bénévoles, employés et membres;
c. Faisant constamment preuve d’esprit sportif, de leadership sportif et de conduite et pratiques éthiques;
d. Agissant, lorsque approprié, pour prévenir ou corriger les pratiques injustement discriminatoires;
e. Interagissant avec les autres de manière à permettre à chacun de préserver sa dignité et son respect;
f. Traitant constamment les individus de façon juste et raisonnable;
g. Veillant au respect des règles de la natation artistique ainsi qu’à l’esprit de ces règles.
b) S’abstenir de tout comportement constituant du harcèlement, défini comme tout commentaire ou conduite dirigé(e) envers une personne ou un groupe, qui est offensant, abusif, raciste, sexiste, dégradant ou malveillant. Les comportements constituant du harcèlement comprennent notamment :
a. Les abus écrits ou verbaux, les menaces ou les éclats de colère;
b. L’affichage de matériel visuel offensant ou dont on devrait raisonnablement savoir qu’il est offensant;
c. Les remarques, blagues, commentaires, insinuations ou moqueries non désirés portant sur l’apparence, le corps, la tenue vestimentaire, l’âge, la race, la religion, le sexe ou l’orientation sexuelle d’une personne;
d. Les regards insistants ou autres gestes suggestifs ou obscènes;
e. Les comportements condescendants, paternalistes ou méprisants visant à miner l’estime de soi, diminuer le rendement ou nuire aux conditions de travail;
f. Les farces ou plaisanteries causant malaise ou embarras, mettant en danger la sécurité d’une personne ou nuisant à son rendement;
g. Toute forme de bizutage;
h. Les contacts physiques non désirés, incluant toucher, caresser, pincer ou embrasser;
i. Les avances, sollicitations ou invitations sexuelles non désirées;
j. Les agressions physiques ou sexuelles;
k. Les comportements similaires à ceux décrits ci-dessus qui, sans viser directement une personne ou un groupe, créent un environnement négatif ou hostile;
l. Les représailles ou menaces de représailles envers une personne ayant signalé du harcèlement.

c) S’abstenir de tout comportement constituant du harcèlement sexuel, défini comme des commentaires, avances ou conduites de nature sexuelle non désirés, lorsque l’acceptation ou le refus de tels comportements influence des décisions affectant la personne, nuit à son rendement ou crée un environnement intimidant, hostile ou offensant;
d) S’abstenir d’utiliser son pouvoir ou son autorité pour contraindre une autre personne à participer à des activités inappropriées;
e) Dans le cas des adultes, éviter la consommation d’alcool en présence de mineurs et prendre des mesures raisonnables pour assurer une consommation responsable lors d’activités sociales entre adultes liées aux événements de Natation artistique Nouveau-Brunswick;
f) Respecter les biens d’autrui et ne pas causer de dommages intentionnels;
g) S’abstenir de l’usage non médical de drogues ou de l’utilisation de substances ou méthodes visant à améliorer la performance;
h) Se conformer en tout temps à la Constitution, aux règlements administratifs, aux politiques, aux règles et aux règlements de la FINA, de Natation artistique Canada (CAS) et de Natation artistique Nouveau-Brunswick, tels qu’adoptés et modifiés de temps à autre, y compris respecter tout contrat ou toute entente d’athlète conclu avec Natation artistique Nouveau-Brunswick.
ATTENTES ET NORMES DE COMPORTEMENT SPÉCIFIQUES 

8. Il existe certaines attentes et normes de comportement qui s’appliquent à des catégories spécifiques d’individus, comme suit : 

Athlètes

9. En plus du paragraphe 7 ci-dessus, les athlètes sélectionnés au sein d’une équipe représentative de Natation artistique Nouveau-Brunswick ont les responsabilités additionnelles suivantes :
a) Viser l’excellence personnelle et collective par un effort complet, constant et sincère;
b) Faire preuve de respect envers eux-mêmes et envers les autres;
c) Contribuer à un environnement positif en offrant des commentaires constructifs et encourageants à leurs coéquipiers;
d) Reconnaître que toute forme d’intimidation est inacceptable et signaler immédiatement à leur entraîneur ou à une personne en position de leadership toute situation observée ou vécue;
e) Signaler immédiatement à leur entraîneur tout problème de santé mentale ou physique pouvant limiter leur capacité à s’entraîner, voyager ou compétitionner;
f) Participer uniquement aux compétitions pour lesquelles ils sont admissibles;
g) Se présenter à l’heure à toutes les activités avec l’équipement requis, en étant bien préparés;
h) Adopter une conduite sportive en tout temps;
i) Ne jamais consommer d’alcool, de cannabis, de tabac ou de produits de vapotage lorsqu’ils sont mineurs ou en activité;
j) Respecter les règles et exigences de NANB/CAS concernant la tenue, l’équipement, l’entraînement, les déplacements, la compétition et les couvre-feux. 

Entraîneurs
10. En plus du paragraphe 7 ci-dessus, les entraîneurs ont des responsabilités additionnelles.
La relation entraîneur-athlète est une relation privilégiée. Les entraîneurs jouent un rôle essentiel dans le développement personnel et sportif de leurs athlètes. Ils doivent comprendre et respecter le déséquilibre de pouvoir inhérent à cette relation et faire preuve d’une grande prudence afin de ne jamais en abuser. Les entraîneurs doivent en tout temps :

a) Assurer un environnement sécuritaire en choisissant des activités et en mettant en place des mesures adaptées à l’âge, à l’expérience, aux capacités et à la condition physique des athlètes, notamment en les sensibilisant à leur rôle dans le maintien d’un environnement sécuritaire;
b) Préparer les athlètes de manière systématique et progressive, en respectant des échéanciers appropriés et en surveillant les ajustements physiques et psychologiques, tout en s’abstenant d’utiliser des méthodes ou techniques d’entraînement pouvant nuire aux athlètes;
c) Éviter de compromettre la santé actuelle et future des athlètes en collaborant avec les professionnels de la médecine sportive pour le diagnostic, le traitement et la gestion des problèmes médicaux et psychologiques;
d) Ne jamais promouvoir ni tolérer l’usage de drogues ou de substances visant à améliorer la performance;
e) Reconnaître et soutenir les objectifs personnels des athlètes et, au besoin, les orienter vers d’autres entraîneurs ou spécialistes du sport;
f) Encourager et permettre aux athlètes d’assumer la responsabilité de leur comportement, de leur performance et de leurs décisions;
g) Offrir aux athlètes la possibilité de participer aux discussions concernant les normes d’entraînement et de performance, lorsque approprié, et fournir aux athlètes ainsi qu’aux parents/tuteurs des athlètes mineurs l’information nécessaire pour participer aux décisions les concernant;
h) Ne jamais entretenir de relation intime ou sexuelle avec un athlète de moins de 18 ans et ne jamais entretenir une telle relation avec un athlète de 18 ans ou plus lorsque l’entraîneur est en position d’autorité, de confiance ou de pouvoir;
i) S’abstenir d’intervenir de manière inappropriée dans les affaires personnelles qui dépassent le cadre habituel du rôle d’un entraîneur de natation artistique;
j) Agir dans l’intérêt du développement global de l’athlète en tant que personne;
k) Lorsqu’un athlète est sélectionné pour un camp d’entraînement, une équipe provinciale, une équipe nationale, etc., soutenir le programme, le personnel d’entraînement concerné, Natation Artistique Nouveau-Brunswick et Natation artistique Canada (CAS);
l) Reconnaître le pouvoir inhérent à la fonction d’entraîneur et :

a. Ne pas accorder plus ou moins de valeur à certains participants en fonction de leur morphologie, genre, origine, potentiel athlétique, couleur, orientation sexuelle, religion, convictions politiques, statut socio-économique, état civil, âge ou toute autre caractéristique;
b. Respecter et promouvoir les droits de tous les participants en mettant en place des pratiques favorisant la confidentialité (droit à la vie privée), la participation éclairée ainsi qu’un traitement juste et raisonnable, en portant une attention particulière aux personnes vulnérables ou en situation de dépendance;

c. Interagir avec les autres de manière à préserver la dignité de tous les participants;
d. Favoriser un esprit de collaboration et de soutien mutuel entre entraîneurs, officiels, athlètes et leurs familles.
Parents/Tuteurs et spectateurs
11. En plus du paragraphe 7 ci-dessus, les parents/tuteurs des représentants de Natation artistique Nouveau-Brunswick et les spectateurs lors des événements doivent : 
a) Encourager les athlètes à respecter les règles et à résoudre les conflits sans recourir à l’hostilité ou à la violence;
b) Condamner toute forme de violence;
c) Ne jamais ridiculiser un participant pour une erreur commise lors d’une performance ou d’un entraînement;
d) Offrir des commentaires positifs qui motivent et encouragent les participants à poursuivre leurs efforts;
e) Respecter les décisions et jugements des officiels et encourager les athlètes à faire de même. Les rétroactions sur les performances en compétition sont fournies uniquement aux entraîneurs; les parents sont donc invités à adresser leurs questions à l’entraîneur de leur athlète;
f) Reconnaître que les officiels, les dirigeants et le personnel agissent de bonne foi et dans l’intérêt supérieur des athlètes et du sport;
g) Respecter les décisions et jugements des officiels et encourager les athlètes à faire de même;
h) Ne jamais remettre en question l’intégrité, le jugement ou l’honnêteté des officiels ou du personnel de Natation artistique Nouveau-Brunswick;
i) Appuyer tous les efforts visant à éliminer les abus verbaux et physiques, la coercition, l’intimidation et le sarcasme dans le sport de la natation artistique;
j) Respecter et témoigner de la reconnaissance envers tous les participants, ainsi qu’envers les entraîneurs, officiels et bénévoles qui consacrent leur temps à ce sport;
k) S’abstenir d’utiliser un langage inapproprié et ne pas harceler les participants, entraîneurs, officiels, parents/tuteurs ou autres spectateurs.

Administrateurs et membres de comités

12. Les administrateurs, dirigeants et membres de comités doivent : 

a) Être responsables avant tout du bien-être de l’organisation et agir principalement à titre de membres du conseil d’administration ou d’un comité, et non en tant que représentants d’un groupe ou d’un intérêt particulier;

b) Agir avec transparence, professionnalisme, légalité et de bonne foi, d’une manière conforme aux valeurs et aux normes éthiques de l’organisation et qui les renforce;

c) Faire preuve de diligence raisonnable dans l’exercice de leurs responsabilités fiduciaires;

d) Promouvoir une culture appropriée mettant l’accent sur la gestion équitable des conflits d’intérêts;

e) Veiller à ce que tous les administrateurs, dirigeants et membres de comités aient l’occasion suffisante d’exprimer leurs opinions, et que celles-ci soient dûment prises en considération;

f) Respecter les décisions de la majorité et démissionner s’ils sont incapables de s’y conformer;

g) Consacrer le temps nécessaire pour assister aux réunions et faire preuve de diligence dans leur préparation et leur participation aux discussions;

h) Posséder une connaissance approfondie et une bonne compréhension des règlements administratifs, des politiques et des règles de l’organisation;

i) Promouvoir une culture qui valorise les plaintes et leur résolution efficace.
Officiels

13. Les officiels doivent : 

a) Accepter une affectation pour officier lors d’une compétition ou d’un événement uniquement s’ils ont l’intention de respecter cet engagement et informer la personne appropriée dès que possible s’ils sont dans l’impossibilité d’y assister;

b) Se comporter de manière ouverte, professionnelle, impartiale et de bonne foi dans toutes leurs fonctions;

c) Éviter d’appuyer ou de publier des informations concernant un athlète, un entraîneur ou toute autre personne qui pourraient suggérer une relation préférentielle ou donner l’apparence d’un conflit d’intérêts;

d) Déclarer tout conflit d’intérêts, le cas échéant, et s’abstenir d’officier dans toute situation où un conflit d’intérêts réel ou perçu pourrait exister;

e) Porter des jugements indépendants;

f) Respecter la confidentialité requise pour les situations de nature délicate, notamment les expulsions, défauts, forfaits, processus disciplinaires, appels et toute autre information confidentielle;

g) S’engager à bien comprendre et exercer leur rôle en tant que juge, arbitre, pointeur ou autre officiel, et agir conformément à ce rôle;

h) Maintenir à jour leurs connaissances techniques en natation artistique, incluant les règles en vigueur et leurs modifications;

i) Être responsables des décisions prises dans l’exercice de leurs fonctions;

j) Partager leurs connaissances techniques et leur expérience de la natation artistique avec les athlètes, parents, entraîneurs, responsables de compétition, bénévoles, NANB et autres officiels afin de favoriser le développement du sport;

k) S’abstenir de critiquer publiquement d’autres officiels ou individus et interagir de manière professionnelle;

l) Se conformer aux règles et exigences de NANB/CAS en matière de code vestimentaire.

Parents et spectateurs

14. Les parents ou spectateurs doivent : 

a) Ne jamais ridiculiser un athlète pour une erreur commise lors d’une performance ou d’un entraînement et offrir des commentaires positifs qui motivent et encouragent tous les athlètes à poursuivre leurs efforts;

b) Respecter les décisions et jugements des officiels et encourager les athlètes à faire de même;

c) Respecter et témoigner de la reconnaissance envers tous les participants, ainsi qu’envers les entraîneurs, officiels, responsables de compétition, bénévoles et toute autre personne qui consacre du temps au sport de la natation artistique;

d) S’abstenir d’utiliser un langage inapproprié, ne pas perturber le déroulement des événements et ne pas harceler les participants, entraîneurs, officiels, responsables de compétition, bénévoles ou autres parents ou spectateurs.
Clubs affiliés
15. Les personnes provenant des clubs affiliés doivent : 

a) Promouvoir la connaissance et la compréhension des valeurs de Natation artistique Nouveau-Brunswick (NANB) ainsi que de la présente politique de conduite;

b) Tenir compte des principes d’équité, de diversité et d’inclusion lors de l’élaboration, de la mise à jour et de la mise en œuvre des politiques et programmes;

c) Agir comme des modèles positifs par leurs comportements, leurs actions et leurs paroles, et encourager les autres à faire de même;

d) Établir un climat de confiance avec les membres, les athlètes et les autres individus en étant à l’écoute de leurs intérêts et de leurs besoins;

e) Favoriser un esprit de collaboration;

f) Maintenir un environnement où chacun se sent à l’aise de poser des questions et de soulever des préoccupations;

g) Aider les personnes à déposer une plainte, au besoin;

h) Veiller à ce que toute inconduite réelle ou potentielle fasse l’objet d’une enquête rapide et appropriée;

i) Appliquer des mesures disciplinaires ou correctives appropriées lorsque l’inconduite est établie, peu importe le statut ou l’autorité de la personne en cause.

Membres de NANB

16. Les membres de Natation artistique Nouveau-Brunswick (NANB) doivent : 

a) Se conformer à tous les règlements administratifs, politiques et règles de NANB et, au besoin, modifier leurs propres règlements, politiques et règles afin de respecter ceux de NANB et de Natation artistique Canada (CAS);

b) Reconnaître que leur site Web et leurs comptes de médias sociaux sont perçus comme des extensions de NANB et doivent refléter la mission, la vision et les valeurs de NANB;

c) S’assurer que tous les athlètes participant à des compétitions ou événements relevant de leur compétence sont inscrits auprès de CAS et en règle;

d) S’assurer que tous les entraîneurs participant à des compétitions ou événements relevant de leur compétence sont inscrits auprès de CAS et en règle, conformément à la politique d’inscription des entraîneurs de NANB;

e) Promouvoir une culture qui valorise les plaintes et leur résolution efficace;

f) Veiller à ce que toute inconduite réelle ou potentielle fasse l’objet d’une enquête rapide et appropriée;

g) Appliquer des mesures disciplinaires ou correctives appropriées conformément à la politique de discipline et de plaintes de NANB lorsque l’inconduite est établie, peu importe le statut ou l’autorité de la personne en cause;

h) Informer immédiatement NANB/CAS de toute situation où une plainte a été rendue publique dans les médias;

i) Fournir à NANB/CAS une copie de toutes les décisions rendues en vertu des politiques de discipline et de plaintes ainsi que de la politique d’appel de l’organisation.

COMMUNICATION
17. Natation artistique Nouveau-Brunswick (NANB) et ses membres veilleront à ce que la présente politique soit largement diffusée, notamment sur le site Web de NANB. 
18. NANB et ses membres s’assureront que la présente politique est communiquée aux personnes responsables de son respect ainsi qu’à celles chargées de sa mise en œuvre. 

RÉVISION
19. NANB procédera à une révision de la présente politique tous les deux (2) ans ou au besoin. Chaque fois que la politique est révisée ou modifiée, NANB veillera à ce que les commentaires des membres de NANB et des organisations affiliées soient sollicités et pris en considération.

