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	Policy title:
	Team Selection – Provincial Team Guidelines

	Adopted:
	Will be approved at the AGM in June 2026

	Current version approved by Board of Directors
	April 9th, 2026

	This Policy has been prepared by New Brunswick Artistic Swimming (NBAS) and is applicable to NBAS, its members and Affiliated Organizations. This document cannot be modified without consultation with and approval by NBAS.


INTRODUCTION

The development of a Provincial Team should be a priority for NBAS. Creating opportunities

for athletes to grow their skills allows New Brunswick to compete proudly at national

events.

For several years, New Brunswick has not fielded a Youth Team due to insufficient numbers

in individual clubs. This has placed athletes at a developmental disadvantage. Establishing a

Provincial Team will allow more athletes to participate at a national level and improve their

skills in Artistic Swimming.

An added benefit is that, since NB clubs do not currently have Youth Teams, there will be no

conflict of interest at national competitions (an athlete can only swim for one Youth Team).

This document provides a clear framework to ensure that athletes, parents, coaches, the

NBAS Executive, and the Provincial Team Committee share a common understanding of

their roles and responsibilities in this program.

ATHLETE AND FAMILY RESPONSIBILITIES

It is recommended that a Parent Committee be established to support communication and

oversee fundraising efforts for the team.

Financial Responsibilities

Athletes and families are responsible for the following expenses (as determined necessary

by the coach and team):
Team Clothing (approved by the Provincial Team Committee):

· Competitive suits (new or repurposed)

· Training suits

· Goggles

· Black shorts

· Sweater or fleece

· Deck sandals

· Nose clips

· Swim parka

· Tank tops

· Other items as identified by the coach and team

Other Expenses:

· Personal travel, lodging, and meals for all competitions and training sessions
· Tryout fees
· Competition fees and associated coach expenses (e.g., Qualifiers – March, Nationals –May, SYNC – July, clinics specific to the Provincial Team)
· Any additional items not covered by NBAS

Athletes are encouraged to participate in fundraising to offset team costs. All fundraising

initiatives must be approved by the Provincial Team Committee to ensure alignment with

NBAS values and ethics.

It is recommended that chaperones accompany the team to meets to assist with travel

logistics and allow coaches to focus on on-deck responsibilities.

COACH RESPONSIBILITIES

· Develop a detailed team practice plan (due by November 30 th of a given year), subject to committee approval before practices begin.

· Develop codes of conduct for athletes, parents, and coaches.

· Attend monthly Provincial Committee meetings and provide team updates.

· Fulfill additional duties as defined in the Team Plan.

PROVINCIAL TEAM OVERSIGHT COMMITTEE

Committee Responsibilities

· Hold monthly meetings (including the coach).

· Appoint a Chair, Secretary, and Financial Lead.

· Develop and submit the team budget for NBAS Executive approval.

· Identify athlete/family cost responsibilities.

· Track and report monthly expenditures.

· Approve the coach’s annual practice and tryout plans.

· Support the coaching staff with parental concerns or issues.

Committee Roles

· Chair:
· Lead meetings and ensure compliance with NBAS policies and budgets.
· Coordinate appeals and disciplinary processes.
· Secretary:
· Prepare meeting agendas and minutes.
· Facilitate communication between coaches, committee members, and the NBAS Executive.

· Financial Lead:
· Create and monitor the team budget.
· Pre-approve expenses and liaise with the NBAS Treasurer.

· Parent Lead:
· Serve as the point of contact for parents, ensuring concerns are directed through the committee rather than coaches.
· Provide a safe space for parents to raise issues without fear of repercussion.
NBAS Responsibilities

· Establish and maintain the Provincial Team Oversight Committee.

· Assign an NBAS Executive liaison to the committee (who may vote in the event of a tie).

· Receive and review committee reports at Executive meetings or as required.

· Approve and fund identified budget items.

· Coordinate with Sport NB to ensure donation receipts can be issued by December 1, 2026.

· Identify and fund the official(s) attending SYNC (required by all participating provinces).

· Ensure this document is posted on the NBAS website by September 30 each year.

FORMAL SELECTION PROCESS

NBAS will develop and publish standardized selection criteria and processes for both

coaches and athletes. These criteria will include procedures for alternatives, notification

timelines, and appeal mechanisms to ensure fairness and transparency.

TEAM TRYOUTS

· Eligible athletes include Youth athletes from either the Provincial or National Stream.

· Provincial Stream athletes selected must transition to National Stream status by January

· All candidates must swim Youth Figures.

· Tryout results from the Woodstock Figures Meet (November) will determine

invitations.

· The top nine athletes will be invited to join the team. If a selected athlete declines, the

next-ranked athlete will be invited until the roster is complete (maximum of nine).

· Provincial Team Fees will be collected once the team is finalized.

DISCIPLINE AND COMPLAINTS POLICY

The Provincial Program is committed to maintaining a safe, respectful, and positive

environment for all participants.
Progressive Discipline

1. Verbal Warning – Issue addressed directly by coach or representative.

2. Written Warning – Formal notice if behavior continues.

3. Meeting – Discussion with athlete/parent and the Oversight Committee.

4. Consequences – May include suspension, loss of privileges, or removal from the team

5. (for serious cases).

All discipline will be handled fairly, consistently, and proportionately.

COMPLAINTS PROCESS

1. Complaints must be submitted in writing (email or letter) to the Head Coach Committee.

2. All complaints will be reviewed confidentially, with both parties given an opportunity to

1. respond.

2. The Committee will attempt to resolve issues at the lowest level possible.

3. If unresolved, the matter may be referred to the NBAS Executive for a final decision.

SAFEGUARDING AND RESPECT

Harassment, bullying, discrimination, or unsafe behavior will not be tolerated.

Any child safety or welfare concerns will be referred to the proper authorities immediately.

APPEALS

Individuals may appeal disciplinary decisions in writing within 14 days. The NBAS Board’s

decision upon appeal will be final.

RECOGNITION

Coaching staff will be recognized for their contributions through NBAS social media

platforms, including the website, Facebook, Instagram, and Snapchat.

An honorarium will be provided to coaching staff, as determined jointly by the NBAS

Executive and the Provincial Oversight Committee. This honorarium is outside the team

budget and not performance-based.
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INTRODUCTION

Le développement d’une équipe provinciale devrait être une priorité pour NBAS. Offrir des occasions aux athlètes de développer leurs compétences permet au Nouveau-Brunswick de participer fièrement aux événements nationaux.
Depuis plusieurs années, le Nouveau-Brunswick n’a pas présenté d’équipe jeunesse en raison d’un nombre insuffisant d’athlètes dans les clubs individuels. Cela a placé les athlètes dans une situation de désavantage sur le plan du développement. La mise en place d’une équipe provinciale permettra à un plus grand nombre d’athlètes de participer au niveau national et d’améliorer leurs compétences en natation artistique.

Un avantage supplémentaire est que, puisque les clubs du NB n’ont actuellement pas d’équipe jeunesse, il n’y aura aucun conflit d’intérêts lors des compétitions nationales (un athlète ne peut nager que pour une seule équipe jeunesse).

Ce document fournit un cadre clair afin que les athlètes, les parents, les entraîneurs, l’exécutif de NBAS et le comité de l’équipe provinciale aient une compréhension commune de leurs rôles et responsabilités dans ce programme.

RESPONSABILITÉS DES ATHLÈTES ET DES FAMILLES

Il est recommandé de créer un comité de parents afin de soutenir la communication et superviser les activités de financement de l’équipe.
Responsabilités financières

Les athlètes et les familles sont responsables des dépenses suivantes (selon les besoins déterminés par l’entraîneur et l’équipe) :

Vêtements d’équipe (approuvés par le comité de l’équipe provinciale) :
· Maillots de compétition (neufs ou réutilisés) 

· Maillots d’entraînement 

· Lunettes de natation 

· Shorts noirs 

· Chandail ou polar 

· Sandales de piscine 

· Pinces-nez 

· Manteau/parka de natation 

· Débardeurs 

· Autres articles identifiés par l’entraîneur et l’équipe 

Autres dépenses :
· Déplacements personnels, hébergement et repas pour toutes les compétitions et entraînements 

· Frais d’essais (tryouts) 

· Frais de compétition et dépenses associées des entraîneurs (ex. : qualifications – mars, nationaux – mai, SYNC – juillet, cliniques spécifiques) 

· Tout autre élément non couvert par NBAS 

Les athlètes sont encouragés à participer aux activités de financement afin de réduire les coûts. Toutes les initiatives doivent être approuvées par le comité de l’équipe provinciale afin d’assurer leur conformité aux valeurs et à l’éthique de NBAS.

Il est recommandé que des accompagnateurs accompagnent l’équipe lors des compétitions afin de faciliter la logistique des déplacements et permettre aux entraîneurs de se concentrer sur leurs responsabilités au bord de la piscine.

RESPONSABILITÉS DES ENTRAÎNEURS

· Élaborer un plan d’entraînement détaillé (avant le 30 novembre), sous réserve d’approbation du comité 

· Élaborer des codes de conduite pour les athlètes, les parents et les entraîneurs 

· Participer aux réunions mensuelles du comité provincial et fournir des mises à jour 

· Assumer toute autre responsabilité définie dans le plan de l’équipe 

COMITÉ DE SUPERVISION DE L’ÉQUIPE PROVINCIALE

Responsabilités du comité

· Tenir des réunions mensuelles (incluant l’entraîneur) 

· Nommer un président, un secrétaire et un responsable financier 

· Élaborer et soumettre le budget à l’exécutif NBAS 

· Déterminer les responsabilités financières des familles 

· Suivre et rapporter les dépenses mensuelles 

· Approuver les plans d’entraînement et de sélection 

· Soutenir les entraîneurs concernant les enjeux parentaux 

Rôles du comité

Président :
· Diriger les réunions et assurer le respect des politiques NBAS 

· Coordonner les appels et les processus disciplinaires 

Secrétaire :
· Préparer les ordres du jour et les procès-verbaux 

· Assurer la communication entre toutes les parties 

Responsable financier :
· Élaborer et suivre le budget 

· Approuver les dépenses et collaborer avec le trésorier NBAS 

Responsable des parents :
· Être le point de contact des parents 

· Offrir un espace sécuritaire pour exprimer leurs préoccupations 

RESPONSABILITÉS DE NBAS

· Mettre en place et maintenir le comité de supervision 

· Désigner un membre de liaison de l’exécutif 

· Examiner les rapports du comité 

· Approuver et financer les éléments budgétaires 

· Collaborer avec Sport NB pour les reçus de dons 

· Identifier et financer les officiels pour SYNC 

· Publier ce document sur le site web avant le 30 septembre 

PROCESSUS DE SÉLECTION FORMEL

NBAS développera des critères normalisés pour les entraîneurs et les athlètes, incluant :

· Procédures pour les remplaçants 

· Délais de communication 

· Mécanismes d’appel 

ESSAIS DE L’ÉQUIPE

· Athlètes admissibles : catégorie jeunesse (volet provincial ou national) 

· Transition obligatoire vers le volet national d’ici janvier 

· Tous doivent nager les figures jeunesse 

· Les résultats de Woodstock (novembre) déterminent les invitations 

· Les 9 meilleurs athlètes sont sélectionnés 

· Si refus, invitation au suivant 

· Maximum de 9 athlètes 

· Frais exigés une fois l’équipe confirmée 

POLITIQUE DE DISCIPLINE ET DE PLAINTES

Discipline progressive

1. Avertissement verbal 

2. Avertissement écrit 

3. Rencontre avec le comité 

4. Conséquences (suspension, retrait, etc.) 

PROCESSUS DE PLAINTE

1. Soumission écrite au comité des entraîneurs 

2. Analyse confidentielle 

3. Résolution au plus bas niveau possible 

4. Référence à l’exécutif si nécessaire 

SÉCURITÉ ET RESPECT

Le harcèlement, l’intimidation, la discrimination et les comportements dangereux ne sont pas tolérés.

Toute situation impliquant la sécurité des enfants sera immédiatement signalée aux autorités compétentes.

APPELS

Les décisions disciplinaires peuvent être portées en appel dans un délai de 14 jours.
La décision du conseil NBAS est finale.

RECONNAISSANCE

Le personnel d’entraînement sera reconnu via les plateformes NBAS (site web, Facebook, Instagram, Snapchat).
Une allocation (honorarium) sera versée aux entraîneurs, déterminée par l’exécutif NBAS et le comité. Cette allocation est distincte du budget de l’équipe et n’est pas basée sur la performance.

