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	Policy title:
	Screening Policy

	Adopted:
	June 13th, 2021

	Current version approved by Board of Directors
	June 11th, 2021

	This Policy has been prepared by New Brunswick Artistic Swimming (NBAS) and is applicable to NBAS, its members and Affiliated Organizations. This document cannot be modified without consultation with and approval by NBAS.


NBAS is committed to upholding the principles of Safe Sport and ensures that this Screening Policy aligns with national standards established by Canada Artistic Swimming and the Universal Code of Conduct to Prevent and Address Maltreatment in Sport (UCCMS).
PURPOSE

New Brunswick Artistic Swimming (NBAS) is committed to providing a safe, inclusive, and respectful environment for all participants.

The purpose of this Screening Policy is to:

· Protect minors and vulnerable individuals 

· Ensure individuals in positions of trust meet appropriate standards 

· Fulfill NBAS’ duty of care and Safe Sport obligations 

· Align with the requirements of Canada Artistic Swimming (CAS) 

NBAS recognizes screening as a critical component of risk management and athlete protection.

SCOPE AND APPLICATION

This Policy applies to all individuals involved in NBAS, including:

· Board members 

· Coaches and instructors 

· Officials 

· Volunteers 

· Employees and contractors 

· Chaperones 

· Provincial team staff 

· Any individual in a position of authority or trust 

This Policy also applies to all affiliated clubs within New Brunswick.

POLICY STATEMENT

NBAS formally adopts the Canada Artistic Swimming (CAS) Screening Policy and applies it within the provincial context.

Where necessary, NBAS may implement additional provincial requirements to reflect:

· New Brunswick legislation 

· Operational realities 

· Safe Sport best practices 

DESIGNATED POSITIONS

Individuals in the following roles are considered to be in designated positions and must complete screening:

· Coaches (18 years of age and older) 

· Individuals working with minors or vulnerable persons 

· Provincial team coaches, staff, and volunteers 

· Officials (judges, referees, scorers) 

· NBAS Board members and committee members 

· Club board members and staff 

· Chaperones (including parent chaperones) 

· Individuals with access to financial or confidential information 

· Any role identified by NBAS as a position of trust 

SCREENING REQUIREMENTS

a) Criminal Record

All individuals in designated positions must:

· Obtain a valid Criminal Record
· Complete the check through: 

· Triton Canada (CAS system), OR 

· Local police service (including Vulnerable Sector Check where applicable) 

· Provide results to NBAS and/or their affiliated club (keep original copy)
· NBAS is able to provide a letter requesting the Criminal Record

· At the AGM NBAS selects 2 coaches, 2 officials and 2 volunteers to provide the Criminal Record
Validity: 5 years

b) Vulnerable Sector Check (VSC)

NBAS may require a Vulnerable Sector Check for roles involving direct contact with:

· Minors 

· Vulnerable individuals 

NBAS reserves the right to determine when a VSC is required.

c) Screening Disclosure

Participants must immediately disclose any changes to their status.

d) Additional Screening Measures

Depending on the role, NBAS may require:

· Reference checks 

· Employment verification 

· Education and certification verification 

· International background checks 

RENEWAL AND ONGOING DISCLOSURE

· Screening must be renewed every 5 years 

· Participants must immediately report: 

· New charges 

· Convictions 

· Any situation that may impact their suitability 

Failure to disclose may result in disciplinary action.

ROLES AND RESPONSIBILITIES

NBAS Responsibilities

NBAS is responsible for:

· Ensuring compliance with this Policy 

· Tracking and maintaining screening records 

· Supporting affiliated clubs in implementation 

· Reviewing flagged screening results 

Club Responsibilities

Affiliated clubs must:

· Ensure their members comply with this Policy 

· Maintain appropriate records 

· Report concerns to NBAS 

Screening Committee

NBAS executive will be the committee to review as required.

Composition:

· No conflicts of interest 

Responsibilities:

· Review any flagged or concerning screening results 

· Assess risk and suitability 

Possible Outcomes:

· Approved 

· Approved with conditions 

· Not approved 

RELEVANT OFFENCES

A Participant may be deemed ineligible if their screening reveals:

Within the last 5 years:

· Impaired driving or motor vehicle offences 

· Drug-related offences 

· Offences against public morals 

Within the last 10 years:

· Violent offences (including assault) 

· Offences involving minors 

At any time:

· Sexual offences involving minors 

· Child pornography offences 

· Fraud or theft 

Each case will be reviewed individually by the Executive.
CONFIDENTIALITY

All screening information will be:

· Kept strictly confidential 

· Accessed only by authorized individuals 

· Stored securely in accordance with privacy legislation 

NON-COMPLIANCE

Failure to comply with this Policy may result in:

· Removal from position 

· Suspension 

· Termination of employment or volunteer role 

· Ineligibility to participate in NBAS activities 

REVIEW OF POLICY

This Policy will be reviewed:

· Annually, or 

· As required based on CAS updates or legislative changes
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	La présente politique a été préparée par Natation Artistique Nouveau-Brunswick (NANB) et s’applique à NANB, à ses membres ainsi qu’à ses organisations affiliées. Ce document ne peut être modifié sans consultation et approbation de NANB.


NBAS s’engage à respecter les principes du sport sécuritaire et veille à ce que la présente Politique de filtrage soit conforme aux normes nationales établies par Canada Artistic Swimming ainsi qu’au Code de conduite universel pour prévenir et contrer la maltraitance dans le sport (CCUMS).

OBJECTIF

Natation artistique Nouveau-Brunswick (NANB) s’engage à offrir un environnement sécuritaire, inclusif et respectueux pour tous les participants.

L’objectif de la présente politique de filtrage est de :

· Protéger les mineurs et les personnes vulnérables

· S’assurer que les personnes en position de confiance répondent à des normes appropriées

· Respecter le devoir de diligence de NANB et ses obligations en matière de sport sécuritaire

· Se conformer aux exigences de Canada Artistic Swimming (CAS)

NANB reconnaît que le filtrage constitue un élément essentiel de la gestion des risques et de la protection des athlètes.

PORTÉE ET APPLICATION

La présente politique s’applique à toutes les personnes impliquées au sein de NANB, notamment:
· Membres du conseil d’administration

· Entraîneurs et instructeurs

· Officiels

· Bénévoles

· Employés et contractuels

· Accompagnateurs

· Personnel des équipes provinciales

· Toute personne occupant une position d’autorité ou de confiance

Cette politique s’applique également à tous les clubs affiliés du Nouveau-Brunswick.

DÉCLARATION DE POLITIQUE

NANB adopte officiellement la Politique de filtrage de Canada Artistic Swimming (CAS) et l’applique dans le contexte provincial.

Au besoin, NANB peut mettre en place des exigences provinciales supplémentaires afin de refléter :

· La législation du Nouveau-Brunswick

· Les réalités opérationnelles

· Les meilleures pratiques en matière de sport sécuritaire

POSTES DÉSIGNÉS

Les personnes occupant les rôles suivants sont considérées comme étant dans des postes désignés et doivent compléter un processus de filtrage :

· Entraîneurs (18 ans et plus)

· Personnes travaillant avec des mineurs ou des personnes vulnérables

· Entraîneurs, personnel et bénévoles des équipes provinciales

· Officiels (juges, arbitres, marqueurs)

· Membres du conseil d’administration et des comités de NANB

· Membres du conseil et personnel des clubs

· Accompagnateurs (incluant les parents accompagnateurs)

· Personnes ayant accès à des informations financières ou confidentielles

· Toute autre fonction identifiée par NANB comme étant une position de confiance

EXIGENCES DE FILTRAGE

a) Casier judiciaire

· Toutes les personnes occupant un poste désigné doivent :
· Obtenir un casier judiciaire valide

· Effectuer la vérification par :

· Triton Canada (système CAS), OU

· Un service de police local (incluant la vérification du secteur vulnérable, lorsque requis)

· Fournir les résultats à NANB et/ou à leur club affilié (conserver l’original)

· NANB peut fournir une lettre de demande de casier judiciaire

· Lors de l’AGA, NANB sélectionne 2 entraîneurs, 2 officiels et 2 bénévoles pour fournir leur casier judiciaire

Validité : 5 ans

b) Vérification du secteur vulnérable (VSV)

NANB peut exiger une VSV pour les rôles impliquant un contact direct avec :

· Des mineurs

· Des personnes vulnérables

NANB se réserve le droit de déterminer quand une VSV est requise.

c) Déclaration de filtrage

Les participants doivent déclarer immédiatement tout changement à leur statut.

d) Mesures de filtrage supplémentaires

Selon le rôle, NANB peut exiger :

· Vérification des références

· Vérification d’emploi

· Vérification des études et certifications

· Vérifications d’antécédents internationaux

RENOUVELLEMENT ET DÉCLARATION CONTINUE

· Le filtrage doit être renouvelé tous les 5 ans

· Les participants doivent immédiatement signaler :

· Toute nouvelle accusation

· Toute condamnation

· Toute situation pouvant affecter leur admissibilité

Le défaut de divulgation peut entraîner des mesures disciplinaires.

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

Responsabilités de NANB

NANB est responsable de :

· Assurer la conformité à la présente politique

· Suivre et conserver les dossiers de filtrage

· Soutenir les clubs affiliés dans la mise en œuvre

· Examiner les résultats de filtrage signalés

Responsabilités des clubs

Les clubs affiliés doivent :

· S’assurer que leurs membres respectent la présente politique

· Maintenir des dossiers appropriés

· Signaler toute préoccupation à NANB

COMITÉ DE FILTRAGE

Le comité sera composé de l’exécutif de NANB, au besoin.

Composition :

· Aucun conflit d’intérêts

Responsabilités :

· Examiner les résultats de filtrage préoccupants

· Évaluer les risques et l’aptitude

Résultats possibles :

· Approuvé

· Approuvé avec conditions

· Non approuvé

INFRACTIONS PERTINENTES

Un participant peut être jugé inadmissible si son filtrage révèle :

Au cours des 5 dernières années :

· Conduite avec facultés affaiblies ou infractions liées aux véhicules

· Infractions liées aux drogues

· Infractions contre les bonnes mœurs

Au cours des 10 dernières années :

· Infractions violentes (y compris voies de fait)

· Infractions impliquant des mineurs

À tout moment :

· Infractions sexuelles impliquant des mineurs

· Infractions liées à la pornographie juvénile

· Fraude ou vol

Chaque cas sera examiné individuellement par l’exécutif.

CONFIDENTIALITÉ

Toutes les informations de filtrage seront :

· Strictement confidentielles

· Accessibles uniquement aux personnes autorisées

· Conservées de manière sécurisée conformément aux lois sur la protection des renseignements personnels

NON-CONFORMITÉ

Le non-respect de la présente politique peut entraîner :

· Le retrait du poste

· Une suspension

· La cessation d’emploi ou du rôle bénévole

· L’inadmissibilité à participer aux activités de NANB

RÉVISION DE LA POLITIQUE

Cette politique sera révisée :

· Annuellement, ou

· Au besoin, selon les mises à jour de CAS ou les changements législatifs
